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Sinttel Bahia solicita mediacao ao MPT

Empresa impos homologacao de atestado em regiao remota

Apods reunides e tentativas sem éxito
de resolver com a BS Service a imposi-
¢ao da homologacao dos atestados em
local distante, o setor juridico do Sinttel
Bahia encaminhou ao Ministério Publi-
co do Trabalho - MPT, uma solicitagao
de mediacao para tratar do tema.

A radical e repentina pratica aplicada
pela BS tem gerado diversos transtor-
nos aos trabalhadores e trabalhadoras
que se vém na obrigacao de deslocar
para uma regiao distante a fim de homo-
logar atestados médicos, mesmo estan-
do em situacdes de enfermidades.

O Sindicato reafirma que é contra
esta imposicao da BS Service e orienta
aos trabalhadores e trabalhadoras que
encaminhem para o email sinttel.de-
nuncia@gmail.com relatos da dificul-
dade de homologagdo do atestado.

Esses relatos farao parte do dossié que
sera apresentado ao MPT na audiéncia,

cuja data ainda nao foi confirmada pelo
orgao.

Sinttel inicia campanha salarial da BS Service

Os trabalhadores e trabalhadoras da
BS Service deverao contribuir com a
pesquisa para formulacao da pauta de
reivindicacoes para composicao das
clausulas do Acordo Coletivo de Traba-
lho 2019 - 2020, disponivel no link:
http://ow.ly/nTUV30nCigt e no site do
Sinttel Bahia.

Neste ano o pleito do Sindicato é o
reajuste salarial de acordo com o INPC
do periodo mais ganho real para os

itens econémicos, como reajuste sala-
rial, auxilio alimentacao/refeicao e auxi-
lio creche, além da manutencao das
cldusulas sociais, como assisténcia
médica e plano odontoldgico, tiquete
nas férias, assisténcia a PNE, dentre
outros itens.

Uma das principais bandeiras de luta
do Sindicato para esta campanha é a
implementagcao do Servico Especiali-
zado em Engenharia de Seguranca e

em Medicina do Trabalho — SESMT,
setor que viabiliza o acesso dos traba-
Ihadores paraa homologacao de ates-
tado médico no prédio da empresa.

E importante que o trabalhador par-
ticipe e acompanhe as atividades da
campanha salarial, cujo objetivo é
garantir melhores beneficios e a manu-
tencao dos direitos conquistados nos
acordos fechados e aprovados anterior-
mente.




Seguranca para os
trabalhadores da BS

O Sinttel Bahia entregou a Secreta-
ria de Seguranga Publica do Estado, o
abaixo-assinado que pede reforco na
seguranca da Cidade Baixa, princi-
palmente no bairro do Comércio,
local com altos indices de assaltos e
casos de violéncia.

A acao de coleta de assinaturas foi
iniciada apds trabalhadores e traba-
Ihadoras da empresa denunciarem
aos canais de comunicacao do Sindi-
cato a inseguranca no local, princi-
palmente no turno da noite, horario
em que o fluxo de pessoas é menore a
iluminacao é precaria.

O documento recebeu mais de
cinco mil assinaturas de profissionais
de teleatendimento, comerciantes,
moradores locais, transeuntes e apoi-
adores da causa.

O secretario da pasta, Mauricio Bar-

bosa, informou tratar da situacao
com brevidade e uma reunido sera

agendada com 162 Companhia de
Policiamento Independente — CIPM
para tratar diretamente do assunto.

No Brasil, jovens sao assediadas todos os dias

O Brasil ¢ um pais de recordes
ruins. Segundo a pesquisa da Action-
Aid, 53% das jovens adolescentes
entre 14 e 21 anos se preocupam
diariamente com situagdes de assé-
dio. A entrevista foi realizada com
meninos e meninas de quatro paises.
As brasileiras sao as que mais se
preocupam. O resultado é mais do
que o dobro do Quénia (24%) e cerca
de trés vezes maior do que na india
(16%) eno Reino Unido, (14%).

Todos os dias, sair de casa é motivo
de preocupacao. Nos Uultimos seis
meses, oito em cada 10 passaram
por essa experiéncia. A pesquisa
caracterizou como assédio: comenta-
rios indesejados, impertinentes ou
aproximacao fisica, assim como can-
tadas, assobios, beijos a forca, apal-
padas, porn6 de vinganca e deprecia-
cao publica ou nas redes sociais.

As agressoes variam: assédio ver-
bal representa 41% dos casos, asso-

bios (39%), comentéarios sobre apa-
réncia em publico (22%), redes soci-
ais (15%), mensagens com teor sexu-
al (15%), beijo forcado (8%), fotos
intimas vazadas (2%). A consciéncia
dos riscos cresce a medida que as
meninas ficam mais velhas, é o que
sugere a pesquisa. O medo do assé-
dio afeta 41% das adolescentes entre
14 e 16 anos, 56% entre 17 e 19
anos,e61%entre20e?21.
Fonte: Sindicato dos Bancarios
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